ỦY BAN NHÂN DÂN                      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TỈNH BÌNH PHƯỚC                                         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số: 10/QĐ-UBND                             

  Đồng Xoài, ngày 04 tháng 01 năm 2007
QUYẾT ĐỊNH

Phê duyệt Kế hoạch thanh tra, kiểm tra 

công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước năm 2007


ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Luật Thanh tra ngày 01/10/2004; Nghị định số 41/2005/NĐ-CP ngày 25/3/2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra;

Căn cứ Pháp lệnh Cán bộ, công chức (được sửa đổi, bổ sung năm 2000 và năm 2003);

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ, 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này Kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước năm 2007.

Điều 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện Kế hoạch này, báo cáo kết quả về UBND tỉnh.

Điều 3. Các ông (bà): Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Chánh Thanh tra tỉnh, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

   






CHỦ TỊCH        


Nguyễn Tấn Hưng 

ỦY BAN NHÂN DÂN
    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TỈNH BÌNH PHƯỚC 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH

Thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước năm 2007
(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 10/QĐ-UBND 

ngày 04/01/2007 của UBND tỉnh)   


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Để đánh giá đúng việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực tổ chức - cán bộ Nhà nước tại các cơ quan, đơn vị; thực trạng đội ngũ công chức, viên chức, từ đó phát huy ưu điểm và khắc phục các khuyết điểm, tồn tại;

- Nhằm đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước tại các cơ quan, đơn vị của tỉnh;

- Thông qua kiểm tra, đánh giá công tác cải cách hành chính tại các cơ quan hành chính để kịp thời đề xuất những giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả của công tác cải cách hành chính.

2. Yêu cầu
- Việc thanh tra, kiểm tra theo đúng quy định của pháp luật, đảm bảo chặt chẽ, khách quan. Thanh tra, kiểm tra có trọng tâm, đạt hiệu quả và đảm bảo hoạt động bình thường của các cơ quan, tổ chức, đơn vị;

- Việc thanh tra, kiểm tra tiến hành theo nội dung kế hoạch đã được phê duyệt, thực hiện đúng tiến độ, báo cáo đúng tiêu chí và thời gian quy định.

II. NỘI DUNG THANH TRA, KIỂM TRA

1. Thanh tra, kiểm tra các cơ quan, đơn vị đối với việc thực hiện các quy định của Nhà nước về tổ chức - cán bộ theo thẩm quyền được UBND tỉnh phân cấp, cụ thể:

- Quy định về phân cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan hành chính Nhà nước ban hành kèm theo Quyết định số 120/2006/QĐ-UBND ngày 21/12/2006 của UBND tỉnh;

- Quy định về phân cấp thẩm quyền quản lý viên chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước trực thuộc các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã được ban hành kèm theo Quyết định số 122/2006/QĐ-UBND ngày 21/12/2006 của UBND tỉnh;

- Quy định về phân cấp thẩm quyền quản lý viên chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước trực thuộc UBND tỉnh được ban hành kèm theo Quyết định số 123/2006/QĐ-UBND ngày 21/12/2006 của UBND tỉnh;

- Các quy định của Nhà nước về thành lập, tổ chức lại, giải thể và xác nhận danh sách tiền lương đối với các tổ chức Nhà nước trên địa bàn tỉnh.

2. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện cải cách hành chính, trọng tâm là việc thực hiện cơ chế “một cửa” tại các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã, UBND các xã, phường, thị trấn trong tỉnh;

3. Thanh tra, kiểm tra việc giải quyết các khiếu nại, tố cáo của cán bộ, công chức, viên chức tập trung vào các khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức theo các quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo và các văn bản hướng dẫn thi hành.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Thời gian tiến hành thanh tra, kiểm tra tính từ ngày ban hành Kế hoạch này cho đến hết năm 2007.

UBND tỉnh giao Giám đốc Sở Nội vụ căn cứ vào Kế hoạch thanh tra, kiểm tra công tác tổ chức - cán bộ Nhà nước đã được phê duyệt và tình hình thực tế công việc để ra quyết định thanh tra hoặc chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan đề xuất UBND tỉnh ra quyết định thanh tra.

Kết thúc việc thanh tra, kiểm tra, Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm báo cáo kết quả đến UBND tỉnh và Bộ Nội vụ./.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

   






CHỦ TỊCH        


                                                                             Nguyễn Tấn Hưng 
